Tekst ujednolicony

STATUT ZESPOLU
PRZEDSZKOLI SPECJALNYCH
DLA
DZIECI PRZEWLEKLE CHORYCH
W RABCE — ZDROJ



Rozdzial 1
Nazwa i organizacja Zespolu Przedszkoli

§1

1. Zespot nosi nazwe: Zespot Przedszkoli Specjalnych dla Dzieci Przewlekle Chorych i zwany
jest dalej ,,Zespolem Przedszkoli”.

2. Adres Zespotu Przedszkoli: 34-700 Rabka — Zdr¢j, ul. Parkowa 2.

3. NIP Zespotu Przedszkoli: 735-24-58-960.

4. Telefon: 502301580, (18)2691552.

5. REGON Zespotu Przedszkoli: 492744127.

6. W skilad Zespotu Przedszkoli wchodza: oddziaty przedszkolne i grupy wychowawcze
przeznaczone dla dzieci przewlekle chorych, ktore sg pacjentami:

1) Instytutu Gruzlicy i Choréb Pluc w Rabce —Zdro6j, zwanego dalej IGiCHP;
2) Slaskiego Centrum Rehabilitacyjno — Uzdrowiskowego w Rabce — Zdroj, zwanego dalej
SCRU;
3) ,,Uzdrowiska Rabka S.A.” w Rabce —Zdr¢;.

7. Funkcjonujg nastgpujace Przedszkola Specjalne wchodzace w sktad Zespotu Przedszkoli:
1) Przedszkole Specjalne w Instytucie Gruzlicy i Choroéb Pluc w Rabce —Zdrdj;

2) Przedszkole Specjalne w Slaskim Centrum Rehabilitacyjno — Uzdrowiskowym
w Rabce —Zdroj;
3) Przedszkole Specjalne w ,,Uzdrowisku Rabka S.A.”w Rabce —Zdr9;.

8. W Zespole Przedszkoli zatrudnieni sa nauczyciele przedszkola, wychowawcy grup
1 katecheta.

9. Przedszkola Specjalne przeznaczone sg dla dzieci przewlekle chorych oraz dla dzieci
z innymi rodzajami niepetnosprawnosci ktore towarzysza chorobie przewlekte;.

10. Przedszkola Specjalne ol?ejmujq dzialalnoscig pedagogiczng dzieci leczone w IGiChP,
,Uzdrowisku Rabka” i w SCRU.

11. Siedziba oddziatéw przedszkolnych i grup wychowawczych Przedszkola Specjalnego
w danej placowce leczniczej, s3 wydzielone przez dyrektorow tych placowek, odpowiednie
pomieszczenia zwane ,,przedszkolami”.

12. Organem prowadzacym Zespot Przedszkoli jest Gmina Rabka —Zdr¢;.

13. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O§wiaty.

14. Zespot Przedszkoli jest placdwka publiczna.



Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu Przedszkoli

§2

1. Bioragc pod uwage, ze dziatalno$¢ pedagogiczng w znacznym stopniu determinuje stan
zdrowia oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, podstawowym celem dziatalnos$ci
Zespotu Przedszkoli jest mozliwie jak najpeiniejsza realizacja Podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, z szerokim uwzglednieniem aspektu rewalidacyjnego oraz
wspomaganie procesu leczenia dzieci.

2. Zespot Przedszkoli realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie oSwiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, $Spiew mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej ( do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowe;j );

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomos$ci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
aw przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej;



12) w przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych

1 etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. o mniejszosciach narodowych 1 etnicznych oraz
o jezyku regionalnym ( Dz. U. Nr 17, poz. 141, z p6zn. zmianami ), podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowanie
dzieci do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowejlub etnicznej
lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

4. Cele o ktorych mowa w ust.3, Zespot Przedszkoli realizuje w nastgpujacych obszarach
dziatalnosci edukacyjne;j:

1))

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
wspomaganie rozwoju mowy dziecka;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja poznaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne 1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke¢ — dziecko widzem i aktorem;
wychowanie przez sztuk¢ - muzyka i §piew, plasy i taniec;
wychowanie przez sztuk¢ - r6zne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

5. Zespot Przedszkoli zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiek¢ w nastepujacy sposob:

1)

2)
3)

4)

kazdy oddzial przedszkolny powierzony jest pod opieke jednego Iub dwoch
nauczycieli,

grupa wychowawcza powierzona jest pod opieke jednego lub dwoch wychowawcows;

w trakcie spaceréw zapewniona jest opieka jednego nauczyciela lub jednego
wychowawcy na 12 dzieci;

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola :

a) nauczycielowi lub wychowawcy przyprowadza dzieci do przedszkola rodzic

i osobiscie odbiera dziecko po zajeciach;

b) w przypadku dzieci pozostajagcych pod opieka stuzby zdrowia nauczyciel lub

wychowawca odbiera dzieci od pielggniarki i po zajeciach oddaje dzieci pod opieke
pielggniarki;



6. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a) Nauczyciel lub wychowawca odbiera dzieci od pielgegniarki sprawujacej opieke nad
dzie¢mi 1 po zajeciach oddaje dzieci pod opieke pielegniarce.

b) Nauczycielowi lub wychowawcy przyprowadza dzieci do przedszkola rodzic lub
prawny opiekun dziecka i osobiscie odbiera dziecko po zajeciach.

7. Zespdt Przedszkoli organizuje na zyczenie rodzicow nauke religii.



Rozdzial 3
Organy Zespohu Przedszkoli i ich kompetencje

§3

Organami Zespotu Przedszkoli s3:

)
2)

dyrektor Zespotu Przedszkoli;,

rada pedagogiczna Zespotu Przedszkoli.

Zespotem Przedszkoli kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.

Stanowisko dyrektora powierza i z niego odwotuje organ prowadzacy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Do zadan 1 kompetencji dyrektora Zespotu Przedszkoli nalezy:

)

2)

3)

4)

3)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

kierowanie dzialalno$cig Zespotu Przedszkoli i reprezentowanie go na zewnatrz;

planowanie i organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczo —rewalidacyjnego
w oddziatach przedszkolnych funkcjonujagcych w poszczegdlnych oddziatach
placowek stuzby zdrowia w uzgodnieniu z organami tych jednostek;

planowanie 1 organizowanie procesu opiekunczo- terapeutycznego w grupach
wychowawczych;

tworzenie  optymalnych  warunkéw  wspolpracy nauczycielek  przedszkola
1 wychowawcow grup z personelem stuzby zdrowia;

przewodniczenie posiedzeniom rad pedagogicznych i wykonywanie jej uchwat;
prowadzenie kancelarii 1 odpowiedzialno$¢ za dokumentacje placowki;

sporzadzanie Arkusza organizacji Zespohu Przedszkoli;

dopuszczenie do pracy po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zaproponowanego
przez nauczycieli programu wychowania przedszkolnego,

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, do przedstawienia
radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym w szczegdlnosci: hospitowanie,
udzielanie instruktazu, ocenianie pracy nauczycieli i wychowawcow;

przedstawianie radzie pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku wynikow
i wnioskow ze sprawowanego nadzoru,

dbanie o poziom dydaktyczny, wychowawczy 1 rewalidacyjny Przedszkoli

Specjalnych;

realizowanie zadan ustalonych przez organ prowadzacy Zespot Przedszkoli i organ

nadzoru pedagogicznego;

podejmowanie decyzji zwigzanych z pelnieniem funkcji kierownika zaktadu pracy dla

zatrudnionych nauczycieli, wychowawcow m.in.:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i wychowawcow;

b) przyznawanie nagrdd oraz udzielanie kar porzadkowych;

c) wystepowanie, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrdd,
wyrdznien i odznaczen dla nauczycieli i wychowawcow.

dyrektor dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dyrektor przeprowadza wstepne szkolenia pracownikow w zakresie bhp.;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodtowych.
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1))
2)

Organizacja i kompetencje rady pedagogiczne;j:

w Zespole Przedszkoli dziata rada pedagogiczna;
w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu Przedszkoli, nauczyciele

1 wychowawcy zatrudnieni w Zespole Przedszkoli;

3) przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Przedszkoli;

4) w zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez brac¢ udziat osoby zapraszane przez

przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

1)
2)

3)
4)
5)

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Zespotu Przedszkoli;

przygotowanie projektu zmian statutu lub jego zmian i przedstawianie do uchwalenia
radzie pedagogicznej;

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow;

zatwierdzanie regulaminu rady pedagogicznej;

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1))
2)

organizacje¢ pracy Zespotu Przedszkoli;

projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i wychowawcom odznaczen, nagrod

1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom i wychowawcom statych

prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktyczno —wychowawczo — rewalidacyjnych;

5) powierzenie stanowiska zastgpcy dyrektora;

6) wybrany do realizacji program wychowania przedszkolnego oraz plany zajgé

dodatkowych;

8. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin organizacyjny swojej dziatalno$ci. Zebrania rady

pe

dagogicznej sg protokotowane.

10. Zebrania rada pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej dotyczg:

1)

2)

3)

4)

organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczo- rewalidacyjnej 1 opiekunczo-
terapeutycznej w nowym roku szkolnym;

analizie wynikow pracy dydaktyczno — wychowawczo — rewalidacyjnej 1 opiekunczo-
terapeutycznej w minionym roku szkolnym;

przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady;

w miar¢ biezacych potrzeb.

11. Organy Zespotu wspolpracuja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju

1r

ewalidacji dzieci.

12. Przy wykonywaniu zadan organy zapewniajg biezacg wymiane informacji pomi¢dzy soba.

13. Organy sg zobowigzane do przestrzegania swoich kompetencji.



14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku powstania sporu mi¢dzy organami sg one zobowigzane do:
1) spotkania si¢, rozmawiania i dgzenia do rozstrzygnigcia sporu;

2) wymiany pogladow i przedstawiania opinii opartych przede wszystkim na gruncie prawa
oraz wlasnych kompetencjach.

Organem rozstrzygajacym spor jest dyrektor Zespotu Przedszkoli, z wyjatkiemsporow,
w ktorych sam jest strona.

W przypadku sporu miedzy dyrektorem Zespotu Przedszkoli , a pozostalymi organami
stosuje si¢ ustalenia okre$lone w ust.14.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu kompetencyjnego mozna wystapi¢ do
organu prowadzacego lub Matopolskiego Kuratora Oswiaty o jego ostateczne
rozstrzygnigcie.

W sprawach konfliktowych spor rozstrzyga dyrektor Zespotu Przedszkoli po wystuchaniu
stron.



Rozdzial 4

Organizacja Zespohlu Przedszkoli.
§4

Organizacj¢ 1 dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawczo - rewalidacyjna oddziatow
przedszkolnych w Przedszkolach Specjalnych oraz organizacje 1 dziatalno$¢ grup
wychowawczych w poszczegdlnych placowkach leczniczych w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji Zespotu Przedszkoli opracowany przez dyrektora.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola Specjalnego jest oddzial przedszkolny.

2. Specjalne  dziatania  opiekunczo-wychowawcze  realizuje si¢ w  grupach
wychowawczych(zespole zaje¢ pozalekcyjnym).

3. Oddzialy przedszkolne grupy wychowawcze sa organizowane na oddziatach leczniczych
1 obejmuja opieka dzieci od 3 — go roku zycia do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej, nie dtuzej
niz do 10 roku zycia.

4. W uzasadnionych przypadkach i po uzgodnieniu z rodzicem badz z opiekunem
przyjmowane sg dzieci od 2,5 roku zycia.

5. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola Specjalnego i w grupie wychowawczej wynosi:
a) zchorobami przewleklymi - do 16 dzieci ;
b) chorych lezacych - do 12 dzieci;
¢) z zaburzeniami psychicznymi lub ze sprzgzonymi dysfunkcjami - do 8 dzieci,

6. Duzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia wymagajg statego lub
czgstego lezenia w ciggu dnia, sg zaliczani do chorych lezacych. Jezeli co najmniej potowa
grupy wychowawczej to chorzy lezacy, wowczas catg grupe zalicza si¢ do chorych lezacych

§6

1. Praca dydaktyczno - wychowawczo — prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zajec¢ rewalidacyjnych.

2. Praca opiekunczo-wychowawcza prowadzona jest w celu wspomagania procesu
terapeutycznego oraz zagospodarowania czasu wolnego.

3. Czas zaj¢¢ dydaktycznych w oddziale i wychowawczych w grupie jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych 1 wysitkowych dzieci 1 wynosi:

a) zdzie¢miw wieku 3-4 lat —okoto 15 minut;
b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
4. Dziecko uczeszczajace do przedszkola jest traktowane podmiotowo i zyczliwie.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolach okreslajg odrebne przepisy.



§7

Przedszkole Specjalne w danej placowce leczniczej moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe.

Grupy wychowawcze w danej placowce leczniczej moga by¢ jedna , dwie lub wigce;.

§8

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji Zespotu Przedszkoli.

Arkusz organizacji opracowuje dyrektor przedszkola, Kurator O$wiaty opiniuje arkusz
przedstawiony przez organ prowadzacy przed uprzednim zatwierdzeniem.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow i grup wychowawczych;
2) liczbe pracownikéw Zespotu, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowisko;

3) ogolnag liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§9

Organizacje pracy oddzialu przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora Zespotu na wniosek rady pedagogicznej, po uzgodnieniu z dyrektorami placowek
stuzby zdrowia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, oraz oczekiwan
rodzicow.

Organizacje pracy grupy wychowawczej okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora Zespotu na wniosek rady pedagogicznej, po uzgodnieniu z dyrektorami placowek
shuzby zdrowia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwan
rodzicow

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym

oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad zajec, z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i mozliwosci chorych dzieci.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia wychowawca, ktéremu powierzono opieke nad dang

grupg, ustala dla tej grupy szczegélowy rozklad zaje¢, z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 mozliwos$ci chorych dzieci.

§10

Zespot Przedszkoli jest placowka nieferyjna.

. Nauczyciele przedszkola pracujag w systemie pigciodniowym/od poniedziatku do piatku/,

z wyjatkiem $wigt/ dni ustawowo wolnych od pracy/.

Czas pracy dydaktyczno - rewalidacyjnej nauczyciela przedszkola wynosi 4 godziny
dziennie( 20 godz. tygodniowo).

Wychowawcy grup pracuja w systemie siedmiodniowym / od poniedziatku do niedzieli
1w Swieta/.

Czas pracy opiekunczo-wychowawczej wychowawcy grupy wynosi od 3 do 8 godz.
dziennie (35 godz. tygodniowo).

Godziny pracy nauczycieli i wychowawcow ustala dyrektor Zespotu Przedszkoli wedtug
obowigzujacych norm w miesi¢cznych harmonogramach pracy.
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W

Rozdzial 5

Zakres dzialan nauczycieli przedszkola

§11

Zespole Przedszkoli sga zatrudnieni nauczyciele przedszkola posiadajacy stosowne

przygotowanie merytoryczne.

10.

11.

§12

Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Nauczyciel przedszkola odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Podstawowym obowigzkiem nauczycieli przedszkola jest planowanie i realizowanie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych 1 rewalidacyjnych dostosowanych do aktualnego stanu
zdrowia dzieci, ich mozliwosci wysitkowych, a takze potrzeb w zakresie osobistego
1 spotecznego rozwoju.

W wyniku realizacji obowigzku okreslonego w ust.3 nauczyciele winni zapewni¢ dzieciom:

1) warunki prawidlowej adaptacji - zyczliwe, podmiotowe ich traktowanie;

2) warunki zapobiegajace powstawaniu ujemnych skutkéw wynikajacych z faktu izolacji lub
samej choroby;

3) warunki do wyréwnywania opdznien rozwojowych uwzgledniajac zasady pracy
rewalidacyjne;j.

Nauczyciel przedszkola prowadzi dokumentacje:

1) dziennik zaje¢;

2) miesigczne plany pracy dydaktyczno- wychowawczo-rewalidacyjne;.

Nauczyciel przedszkola wspotpracuje  z wychowawca grupy i1 ze  specjalistami
$wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i medyczna.

Nauczyciel przedszkola wspotdziata z rodzicami /opiekunami prawnymi/ w sprawach
wychowania,nauczania i rewalidacji dzieci oraz uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podej$cia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko.

Nauczyciel organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym.

Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora Zespotu Przedszkoli,

a wynikajace z biezacej dziatalnosci placowki.

Nauczyciel winien podnosi¢ i doskonali¢ swoja wiedz¢ z zakresu pedagogiki, psychologii
1 wybranych zagadnien medycyny.
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Rozdzial 6

Zakres dzialan wychowawcow w Zespole Przedszkoli
§13

1. Specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze w przedszkolu realizuje si¢ w specjalnych
grupach wychowawczych, zwanych dalej ,,grupami wychowawczymi”, lub w specjalnym
zespole pozalekcyjnym zaje¢ wychowawczych, zwanym dalej ”zespotem pozalekcyjnym”.

2. Jezeli liczba dzieci objgtych specjalnymi dziataniami opiekufczo-wychowawczymi wynosi
co najmniej 60 tworzy si¢ zespot pozalekcyjny.

3. W przypadku utworzenia zespotu pozalekcyjnego dyrektor tworzy stanowisko ,.kierownika
wychowania”. Zakres obowigzkow kierownika wychowania ustala dyrektor.

§14

1. Dyrektor powierza poszczegdlne grupy wychowawcze opiece jednego Iub dwoch
wychowawcow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy opiekunczo-wychowawczej jeden lub dwoch
wychowawcow opiekuje si¢ dang grupa przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

§15

W Zespole Przedszkoli sa zatrudnieni wychowawcy posiadajacy stosowne przygotowanie
merytoryczne.

§16

1. Wychowawca korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
2. Wychowawca odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Podstawowym obowigzkiem wychowawcéw jest planowanie 1 realizowanie dziatan
opiekunczo-wychowawczych 1 rewalidacyjnych dostosowanych do aktualnego stanu
zdrowia dzieci, ich mozliwosci wysitkowych, a takze potrzeb w zakresie osobistego
1 spotecznego rozwoju.

4. W wyniku realizacji obowigzku okreslonego w ust.3 wychowawcy winni zapewni¢
dzieciom:

1) warunki prawidtowej adaptacji - zyczliwe, podmiotowe ich traktowanie;

2) warunki zapobiegajace powstawaniu ujemnych skutkow wynikajacych z faktu izolacji
lub samej choroby;

3) zaje¢ wychowawczych oddziatujacych terapeutycznie na psychike dziecka w tym zajeé

czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier i zabaw.

4) spacery 1 gry na wolnym powietrzu.
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10.

11.

Wychowawca prowadzi dokumentacje:
a) dziennik zaj¢¢;
b) miesi¢czne plany pracy wychowawczo-rewalidacyjne;

Wychowawca wspolpracuje z nauczycielem przedszkola i ze specjalistami $wiadczacymi
dzieciom pomoc psychologiczng i medyczna.

Wychowawca wspoétdziata z rodzicami /opiekunami prawnymi/ w sprawach wychowania
i rewalidacji dzieci oraz uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i1 podmiotowego podejscia do dziecka
wychowaweca otacza indywidualng opieka kazde dziecko.

Organizuje uroczysto$ci, imprezy o charakterze wychowawczym, kulturalnym
i rekreacyjno-sportowym.

Wychowawca realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora Zespotu Przedszkoli,
a wynikajace z biezacej dziatalnosci placowki.

Wychowawca winien podnosi¢ i doskonali¢ swoja wiedze¢ z zakresu pedagogiki, psychologii
1 wybranych zagadnien medycyny.

§17

Zespot Przedszkoli prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zapotrzebowanie na $rodki materiatowe i pomoce dydaktyczne do zaje¢ dydaktyczno-
rewalidacyjnych i wychowawczo-rewalidacyjnych sporzadza i realizuje dyrektor, a finansuje
organ prowadzacy.
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki dziecka

§18

1. Dziecko ma w Zespole Przedszkoli wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, w szczego6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego i opiekunczo —wychowawczego;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

4) poszanowania wlasnosci;

5) opieki i ochrony;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji jego osoby;

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnos$ci rowiesnikow i dorostych, wiasciwe zachowanie si¢ wobec
nauczycieli, wychowawcow 1 pracownikow stuzby zdrowia;
2) przestrzegania zasad Kodeksu Przedszkolaka;

3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych 1 porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci;
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Rozdzial 8

Formy wspolpracy z personelem stuzby zdrowia

§19

Wspolpraca 1 wspotdziatanie nauczycieli przedszkola, wychowawcow 1 dyrektora
z pracownikami stuzby zdrowia ma charakter staty i systematyczny.

. Nauczyciele 1 wychowawcy s3 zobowigzani do pozyskiwania informacji dotyczacych
jednostki chorobowe;j i stanu psychofizycznego przyjmowanych dzieci.

Nauczyciele i wychowawcy prowadza obserwacje dzieci i przekazuja personelowi stuzby
zdrowia informacje na temat ich zachowan oraz wystepujacych symptomoéw chorobowych.

. Nauczyciele i wychowawcy wspolnie z personelem medycznym podejmuja dziatania
promujace zdrowy styl zycia / dzialania prozdrowotne/.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§20

1. Zasady gospodarki finansowej:

1) Dyrektor Zespotu Przedszkoli odpowiada za opracowanie rocznego plany
finansowego Zespotu Przedszkoli.

2) Dyrektor odpowiada za prawidlowe gospodarowanie S$rodkami finansowymi
Zespohlu Przedszkoli.

2. Zespo6t Przedszkoli uzywa pieczeci:

1)
ZESPOL PRZEDSZKOLI SPECJALNYCH
DLA DZIECI PRZEWLEKLE CHORYCH
34-700Rabka —Zdréj,ul.Parkowa2
NIP 735-24-58-960,REGON 492744127

2)

ZESPOL PRZEDSZKOLI
w Rabce -Zdroj

3. Dyrektor Zespotu Przedszkoli po nowelizacji Statutu ujednolica tekst Statutu.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut zostat zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej 13/2016/2017

dnia 20.02.2017r.
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